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SOMOS 
PIONEROS.
Redefinimos 
constantemente 
los límites del 
rendimiento humano.

EN TODAS LAS 
DISCIPLINAS. 
EN TODO EL 
MUNDO.
Somos un equipo global 
inclusivo en el que cada 
persona confía y cuida de 
sí y de las demás, de los 
socios, de la comunidad y 
del medio ambiente. 

TRANSPARENTES. 
SOSTENIBLES y EN 
CONEXIÓN. 
Buscamos la excelencia y 
cumplir nuestros objetivos en 
todo lo que hacemos. 

ORIGINALIDAD. 
INNOVACIÓN. 
ALTA CALIDAD.
Creamos soluciones y 
productos originales, 
innovadores y de alta 
calidad que transforman 
tanto el ajuste como 
el rendimiento. 

LLEVAMOS 
LAS MEJORES 
EQUIPACIONES 
AL SIGUIENTE 
NIVEL.
Nuestra prioridad es 
colaborar con nuestros 
socios de marca para 
imaginar y desarrollar 
soluciones de ajuste  
de alto rendimiento. 
¡Juntos! llevamos las 
mejores equipaciones  
a la perfección!  

CONCENTRACIÓN. 
CONFIANZA. 
AUDACIA.
Te inspiramos para que te 
«sintonices» y puedas estar 
totalmente concentrado, con 
confianza y sin ningún miedo 
para así, poder conseguir llegar 
aún más lejos.  

INSPIRAR Y HACER POSIBLE EL MÁXIMO RENDIMIENTO.

VISIÓN
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VALORES NUESTRA MISIÓN  



CARTA DE NUESTRO 
DIRECTOR GENERAL.
Lo ponemos de manifiesto gracias a atletas de élite que superan los 
límites del rendimiento humano; gracias a nuestro personal, que va 
tras sus aspiraciones profesionales y personales; gracias a los éxitos 
de nuestras marcas, proveedores y socios de fábrica; y gracias a 
nuestras organizaciones sociales asociadas, que abren camino para 
que todas las personas tengan las mismas oportunidades de hacer 
realidad sus sueños. Nuestra visión se sustenta en nuestros valores 
BOA®, entre las que se incluyen que: 

Somos un equipo global inclusivo en el que cada individuo confía y 
cuida de sí mismo y de los demás, de los socios, de la comunidad y 
del medio ambiente. 

¿Qué significa esto en lo concerniente a la sostenibilidad y la 
responsabilidad social en BOA®? Aunque todavía nos encontramos 
en una fase temprana de nuestro recorrido hacia la sostenibilidad, 
me siento muy orgulloso de los avances de nuestro equipo: hemos 
reducido drásticamente nuestro uso global de plástico y hemos 
avanzado significativamente en nuestra transición hacia materiales 
y energía renovables y reciclados.  Dicho esto, no caeremos en la 
autocomplacencia y seguiremos desafiándonos a nosotros mismos y 
a nuestros socios para conseguir  reducir aún más nuestra huella de 
carbono mientras seguimos superando los límites del rendimiento 
humano. 

Nuestro enfoque de la responsabilidad social se basa en marcar una 
diferencia positiva para el personal de BOA®, el personal de nuestros 
socios de la cadena de suministro, las personas desfavorecidas 
de las comunidades en las que trabajamos y vivimos, y el medio 
ambiente. Al igual que en el caso de la sostenibilidad, aún nos 
encontramos en una fase relativamente temprana de nuestro 
recorrido hacia la construcción de un ecosistema más extenso e 
inclusivo, pero estamos avanzando a buen ritmo. 

Hemos introducido mejoras significativas para nuestro personal, 
como programas de prestaciones relevantes a nivel regional 
para nuestros equipos globales y oportunidades accesibles de 
voluntariado en la comunidad. Seguimos promoviendo prácticas 
inclusivas de contratación y funcionamiento. Además, estamos 
colaborando estrechamente con nuestros socios y fabricantes de 
la cadena de suministro, que ahora mismo ya cumplen o incluso 
superan los estándares exigidos por las normativas actuales en 
materia de salud y bienestar, prestaciones y beneficios, y conciliación 
de la vida laboral y familiar para todo su personal. También hemos 
incrementado nuestras colaboraciones con asociaciones sin 
ánimo de lucro, como Big Brothers Big Sisters of Colorado, Chill 
Foundation, Protect Our Winters, JiangXi Early Childhood School, 
Ansan Multicultural Family Center y Denver Scholarship Foundation, 
para ampliar el acceso al aire libre, la educación y las posibilidades 
profesionales. 

En BOA®, consideramos que gestionamos y cuidamos 
respetuosamente nuestro frágil planeta y lideramos de manera 
socialmente responsables a quienes hacen parte directa o indirecta 
de nuestro ecosistema. Agradezco y aprecio tu interés por nuestro 
recorrido y por nuestro apasionado y solidario equipo de BOA®, 
que está profundamente comprometido con la sostenibilidad y 
la responsabilidad social, al tiempo que amplía continuamente 
los límites del rendimiento humano mediante la integración y la 
aplicación de nuestros revolucionarios sistemas patentados BOA® 
Fit Systems. 
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SOSTENIBILIDAD. 
HACER MÁS CON MENOS IMPACTO SOBRE EL PLANETA.

Arraigado en su tradición montañera, BOA® se esfuerza por ser un gestor 
medioambiental positivo comprometido con el bienestar de nuestro precioso 
planeta para las generaciones futuras. La reducción de plástico y la transición a 
materiales más sostenibles está reduciendo materialmente las emisiones de CO2 
de BOA® y su impacto sobre el planeta. 

En 2023, BOA® utilizó un 31 %* menos de plástico y redujo los residuos de producción en un 50 % frente a 
la referencia de 2018 (en % del volumen). Gracias a ello, en los últimos cinco años se han desviado de los 
vertederos más de 2600 toneladas de material plástico. BOA® también se compromete a eliminar el uso 
de plásticos vírgenes procedentes de combustibles fósiles de los productos y embalajes BOA®. En 2023, más 
del 98 % de los BOA® Fit Systems incorporaron contenido reciclado y se enviaron con un embalaje reciclado 
o de origen renovable en un 99 %. En total, más del 25 % del plástico de BOA® en 2023 procedió de fuentes 
recicladas o renovables, con el objetivo de alcanzar el 58 % en 2026 y el 100 % en 2031.   

MAYOR USO DE MATERIALES RECICLADOS Y RENOVABLES

2023

98 %

2026
PLAN

99 %

2031
OBJETIVO

100 %

2018

0 %

% DE MATERIALES SOSTENIBLES EN 
PRODUCTOS Y EMBALAJES:

2023

25 %

2026
PLAN

58 %

2031
OBJETIVO

100 %

2018

0 %

% DE MATERIAL SOSTENIBLE EN 
PRODUCTOS Y EMBALAJES:

EMBALAJE Y COMPOSICIÓN 
DEL PRODUCTO

•  En 2023, el 25 % de los 
plásticos inyectados y de 
embalaje procedieron de 
fuentes recicladas. 

•  Para 2031, BOA® aspira a 
que el 100 % del plástico de 
sus productos y embalajes 
proceda de fuentes recicladas 
o renovables.  
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REDUCCIÓN DE PLÁSTICO Y DESECHOS

2023

-50 %

2026
PLAN

-83 %

2031
OBJETIVO

-90 %+

2018

0 %

% DE REDUCCIÓN GENERAL DE DESECHOS:

2023

-31 %

2026
PLAN

-46 %

2031
OBJETIVO

-50 %

2018

0 %

% DE REDUCCIÓN GENERAL DE PLÁSTICO*:

* Se han revisado los cálculos de la reducción global de plásticos para incluir 
materiales adicionales. Si se hubiera tenido en cuenta este cambio, la 
publicación de abril de 2023 del Informe anual de impacto de BOA® habría 
presentado una reducción global de plásticos del 28 % en lugar del 32 % 
publicado anteriormente.  



RESPONSABILIDAD 
SOCIAL.
INCLUSIVO, SOLIDARIO, FIABLE. 

BOA® es un equipo global inclusivo que confía en su personal y cuida de él, de sus 
socios, de la comunidad y del medio ambiente. 
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Nuestro personal demuestra un profundo empeño y pasión por el liderazgo de BOA® en responsabilidad social, 
lo que se refleja en su elevadísimo índice de voluntariado, en su creencia en el compromiso y las iniciativas de 
la empresa para mejorar la inclusión y la diversidad, y en su intensa colaboración con los proveedores para 
garantizar que sus prácticas en materia de salud y bienestar, seguridad y salarios del personal cumplan o 
superen los estándares definidos. 

SOCIOS COMUNITARIOS DE BOA®

COMUNIDAD

2023

80 %

2026
PLAN

85 %+

2031
OBJETIVO

90 %+

2018

N/A

% DE PARTICIPACIÓN DE LOS EMPLEADOS 
EN OPORTUNIDADES DE VOLUNTARIADO 
DIRIGIDAS POR BOA®:

PROVEEDORES CLAVE DE BOA®

PROVEEDORES
% DE INSTALACIONES QUE ALCANZAN 
LA CATEGORÍA A/B O SUPERIOR: 

2023

50 %/ 
100 %

2026
PLAN

2031
OBJETIVO

2018

N/A

100 %/
100 %

100 %/
100 %

Las instalaciones de categoría A demuestran un rendimiento excepcional en 
prácticas de sostenibilidad medioambiental, medidas de seguridad de los 
trabajadores y normas éticas. Las instalaciones de categoría B cumplen las 
normas mínimas de BOA® para un nivel de rendimiento satisfactorio.

PERSONAL
% DEL PERSONAL CREE QUE BOA® ESTÁ 
COMPROMETIDO CON LA DIVERSIDAD Y 
LA INCLUSIÓN:

2023

83 %

2026
PLAN

90 %+

2031
OBJETIVO

95 %+

2018

N/A

Progresando: en 2023 vimos un aumento del 5 % frente a 2022.



AMÉRICA 
BOA® Technology Inc. 
3575 Ringsby Court, Suite 200 
Denver, CO 80216 
EE. UU.

OFICINA +1 303 455 5126

Support.Americas@boafit.com

EMEA 
BOA® Technology GmbH 
Prielhofstrasse 10 
A-5310 Mondsee, Austria

OFICINA +43 6232 93080

Support.EMEA@boafit.com

JAPÓN 
BOA® Technology Japan Inc.   
Tokiwa Bld. 8F 
1-14-11 Fujimi, Chuo-Ku 
Chiba, Japón 260-0015

OFICINA +81 43 304 6526 
FAX +81 43 304 6527

Support.Japan@boafit.com

COREA 
BOA® Technology Korea Inc.8 
FE Dorim Bldg., 
40 Dosin-Ro 15-GIL, 
Yeongdeungpo-Gu, 
Seúl, 07374, Corea

OFICINA +82 2464 5008

Support.Korea@boafit.com 

GRAN CHINA 
BOA® Technology Hong Kong LTD.

Unit 2001, 20/F, Tower 1 Grand 
Central Plaza, 138 Sha Tin Rural 
Committee Road, Sha Tin,  
New Territories, Hong Kong

OFICINA +852 3579 5285

Support.China@boafit.com

BOA® Technology (Shenzhen), LTD.  
2/F, Building #A, 139 Da Bao Road 
District 33, Bao An 
Shenzhen, China 518133

OFICINA +86 0755 2785 6299

BOAFIT.COM
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