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NOI SIAMO 
PIONIERI.
Ridefiniamo 
continuamente 
i limiti delle 
prestazioni umane.

IN TUTTI I 
SETTORI. 
IN TUTTO IL 
MONDO.
Siamo un team globale 
inclusivo, ci fidiamo e ci 
prendiamo cura l'uno 
dell'altro, così come 
dei nostri partner, della 
comunità e dell'ambiente.  

TRASPARENTE. 
SOSTENIBILE. 
CONNESSO.
Operiamo con 
competenza e 
determinazione in tutto 
ciò che facciamo.  

FUORI DAGLI 
SCHEMI. 
INNOVATIVO. 
ALTA 
QUALITÀ.
Creiamo prodotti e 
soluzioni fuori dagli 
schemi, di alta qualità 
e sostenibili, per 
trasformare il fit e 
le prestazioni. 

MIGLIORIAMO 
L’ATTREZZATURA 
GIÀ OTTIMALE.
Ci impegniamo al massimo 
nei confronti dei nostri 
brand partner; collaboriamo 
per immaginare e 
sviluppare soluzioni fit ad 
alte prestazioni. Insieme 
miglioriamo attrezzature 
già ottimali! 

FOCALIZZATO. 
SICURO. 
INTREPIDO.
Ti ispiriamo a essere 
“Dialed In” — focalizzato, 
sicuro e intrepido, per 
oltrepassare i limiti.  

ISPIRARE E FACILITARE LE PRESTAZIONI SUPERIORI.

VISIONE

BOA® TECHNOLOGY  | RAPPORTO SULL’IMPATTO DEL 2024

VALORI MISSIONE



UNA LETTERA DAL NOSTRO AD.
In BOA®, la nostra vision e passione mirano a ispirare e facilitare le 
prestazioni superiori. Lo manifestiamo attraverso gli atleti d'élite che 
sfidano i limiti delle prestazioni umane, attraverso i nostri dipendenti 
che perseguono aspirazioni professionali e personali, attraverso i 
nostri brand, i nostri fornitori e i partner di fabbrica che realizzano 
i propri obiettivi, e attraverso i nostri partner della comunità che 
creano una strada equa per consentire a tutti di realizzare i propri 
sogni. La nostra visione è sostenuta dai nostri valori BOA®, tra cui: 

Siamo un team globale inclusivo, ci fidiamo e ci prendiamo cura l'uno 
dell'altro, così come dei nostri partner, della comunità e dell'ambiente. 

Che significato ha questo principio per la Sostenibilità e la 
Responsabilità sociale in BOA®? 

Anche se siamo relativamente all'inizio del nostro viaggio verso la 
Sostenibilità, sono fiero del progresso del nostro team, che è riuscito 
drasticamente a ridurre il nostro utilizzo complessivo della plastica 
e ha compiuto progressi significativi verso il passaggio a materiali 
ed energia rinnovabili e riciclati.  A prescindere da questo, non siamo 
ancora soddisfatti e continueremo a sfidare noi stessi e i nostri 
partner allo scopo di ridurre il nostro impatto ambientale e superare 
contemporaneamente i limiti delle prestazioni umane. 

Il nostro approccio alla Responsabilità sociale si basa sulla capacità 
di fare la differenza in modo positivo per i dipendenti di BOA®, per i 
dipendenti dei nostri partner della catena di approvvigionamento, per 
le persone svantaggiate delle comunità in cui lavoriamo e viviamo, 
e per l'ambiente. Analogamente alla questione della Sostenibilità, 
ci troviamo ancora nella fase iniziale per quanto riguarda il nostro 
viaggio verso la realizzazione di un ecosistema esteso più inclusivo, 
ma stiamo comunque progredendo bene. 

Abbiamo apportato miglioramenti utili per i nostri dipendenti, 
includendo programmi di benefit importanti, a livello regionale per i 
nostri team globali e opportunità interessanti per fare volontariato 
nella comunità. Continuiamo a promuovere prassi di recruiting e 
pratiche aziendali inclusive. Stiamo anche collaborando a stretto 
contatto con i nostri partner della catena di approvvigionamento, 
che stanno tutti ora soddisfacendo/superando gli standard principali 
relativi a salute e benessere, retribuzione e benefit, ed equilibrio 
lavoro-vita per tutti i loro dipendenti. Abbiamo anche approfondito 
le nostre collaborazioni con gruppi non a scopo di lucro, come Big 
Brothers Big Sisters of Colorado, Chill Foundation, Protect Our 
Winters, JiangXi Early Childhood School, Ansan Multicultural 
Family Center e la Denver Scholarship Foundation, per garantire a 
un numero maggiore di persone l'accesso alla vita all’aria aperta, 
all'istruzione e alle possibilità di carriera. 

In BOA®, ci sforziamo di essere rispettosi amministratori del nostro 
fragile pianeta e leader socialmente responsabili di coloro che fanno 
parte direttamente e indirettamente del nostro ecosistema. Sono 
riconoscente e apprezzo il vostro interesse nei confronti del nostro 
percorso e del nostro team in BOA®, composto da persone piene di 
passione, premurose e profondamente impegnate nei confronti della 
Sostenibilità e della Responsabilità sociale, che continuano sempre a 
spingere oltre i limiti delle prestazioni umane attraverso l'integrazione 
e l'applicazione dei nostri rivoluzionari BOA® Fit Systems. 
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SOSTENIBILITÀ. 
FARE DI PIÙ CON UN IMPATTO MINORE SULLA TERRA. 

Radicata nella sua tradizione montana, BOA® si sforza di essere una positiva 
custode dell'ambiente, per garantire il benessere del nostro prezioso pianeta 
alle future generazioni. La riduzione della plastica e la transizione a materiali più 
sostenibili consentono di diminuire effettivamente le emissioni di CO2 e l'impatto 
sulla terra di BOA®. 

Nel 2023, BOA® ha utilizzato il 31%* in meno di plastica e ha ridotto la produzione dei rifiuti del 50%, rispetto 
al valore di riferimento del 2018 (come % del volume). Questo miglioramento si è tradotto in oltre 2.600 
tonnellate di materiale di plastica non smaltite nelle discariche negli ultimi cinque anni. BOA® si impegna anche 
a eliminare l'utilizzo di plastiche derivate da carburante fossile vergine dai prodotti e dagli imballaggi. Nel 
2023, in oltre il 98% dei BOA® Fit System sono stati integrati elementi riciclati e i prodotti sono stati spediti in 
imballaggi composti da materiali riciclati o ottenuti da fonti rinnovabili al 99%.  Complessivamente, nel 2023, 
oltre il 25% della plastica di BOA® proveniva da fonti rinnovabili o riciclate; è nostra intenzione arrivare al 58% 
entro il 2026 e al 100% entro il 2031. 

MAGGIORE UTILIZZO DI MATERIALI RICICLATI E RINNOVABILI

2023

98%

2026
PIANO

99%

2031
OBIETTIVO

100%

2018

0%

% DI MATERIALI SOSTENIBILI PER I 
PRODOTTI + GLI IMBALLAGGI:

2023

25%

2026
PIANO

58%

2031
OBIETTIVO

100%

2018

0%

% DI MATERIALI SOSTENIBILI IN PLASTICA PER 
I PRODOTTI + GLI IMBALLAGGI: 

COMPOSIZIONE 
DELL’IMBALLAGGIO  
E DEI PRODOTTI 

• �Nel 2023, il 25% della plastica 
iniettata e utilizzata per gli 
imballaggi è stata ottenuta da 
fonti riciclate. 

• �Entro il 2031, BOA® 
intende garantire 
l’approvvigionamento del 
100% della plastica utilizzata 
per i suoi prodotti e imballaggi 
da fonti riciclate o rinnovabili.  
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RIDUZIONE DELLA PLASTICA E DEI RIFIUTI

2023

-50%

2026
PIANO

-83%

2031
OBIETTIVO

-90%

2018

0%

% DI RIDUZIONE COMPLESSIVA DEI RIFIUTI:

2023

-31%

2026
PIANO

-46%

2031
OBIETTIVO

-50%

2018

0%

% DI RIDUZIONE COMPLESSIVA DELLA PLASTICA*:

*I calcoli della riduzione complessiva di plastica sono stati rivisti per includere 
ulteriori materiali. Questo cambiamento è stato sottolineato al momento del 
rilascio, nell'aprile del 2023, del Rapporto annuale sull'impatto di BOA®, nel quale 
la Riduzione complessiva della plastica veniva riportata come 28%, invece del 
32% precedentemente pubblicato. 



RESPONSABILITÀ 
SOCIALE.
INCLUSIVO, PREMUROSO, FIDATO. 

BOA® è composto da un team globale inclusivo che si fida e si prende cura dei suoi 
dipendenti, partner, della comunità e dell’ambiente. 
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I nostri dipendenti si impegnano al massimo e dimostrano passione nei confronti della leadership di BOA®, 
per quanto riguarda la Responsabilità sociale; tali caratteristiche si riflettono nell’elevatissimo livello 
di coinvolgimento del personale a favore del volontariato, nella fiducia nutrita rispetto alla dedizione 
dell’azienda, nelle iniziative mirate a incrementare l’inclusione e la diversità, e nelle profonde collaborazioni 
con i fornitori, per assicurare che la salute, il benessere, la sicurezza e le prassi in materia di retribuzione 
soddisfino o superino gli standard definiti. 

PARTNER DELLA COMUNITÀ BOA®

COMUNITÀ

2023

80%

2026
PIANO

85+%

2031
OBIETTIVO

90+%

2018

N/P

% DI PARTECIPAZIONE DEI DIPENDENTI 
ALLE OPPORTUNITÀ DI VOLONTARIATO 
PROMOSSE DA BOA®: 

PARTNER DEI FORNITORI PRINCIPALI DI BOA®

FORNITORI
% DI STRUTTURE CHE OTTENGONO 
UN GRADO A/B E SUPERIORE: 

2023

50%/ 
100%

2026
PIANO

2031
OBIETTIVO

2018

N/P

100%/
100%

100%/
100%

Le strutture di grado A dimostrano prestazioni eccezionali per quanto 
riguarda le prassi di sostenibilità ambientale, le misure di sicurezza dei 
lavoratori e gli standard etici. Le strutture di grado B soddisfano gli standard 
minimi di BOA® relativi a un soddisfacente livello prestazionale.

DIPENDENTI
% DI DIPENDENTI CHE RITIENE CHE BOA® 
SIA IMPEGNATO NEI CONFRONTI DELLA 
DIVERSITÀ E DELL’INCLUSIONE:

2023

83%

2026
PIANO

90+%

2031
OBIETTIVO

95+%

2018

N/P

Stiamo facendo dei progressi e, nel 2023, abbiamo riscontrato un aumento 
del 5% rispetto al 2022.



AMERICA    
BOA® Technology Inc. 
3575 Ringsby Court, Suite 200 
Denver, Colorado 80216, USA

UFFICIO: +1 303 455 5126

Support.Americas@boafit.com

EMEA 
BOA® Technology GmbH 
Prielhofstrasse 10 
A-5310 Mondsee, Austria

UFFICIO: +43 6232 93080

Support.EMEA@boafit.com

GIAPPONE 
BOA® Technology Japan Inc. 		
Tokiwa Bld. 8F 
1-14-11 Fujimi, Chuo-Ku 
Chiba, Giappone 260-0015

UFFICIO: +81 43 304 6526 
FAX: +81 43 304 6527

Support.Japan@boafit.com

COREA 
BOA® Technology Korea Inc. 
5F Dorim Bldg., 
40 Dosin-Ro 15-GIL, 
Yeongdeungpo-Gu, 
Seoul, 07374, Corea

UFFICIO: +82 2464 5008

Support.Korea@boafit.com 

GRANDE CINA  
BOA® Technology Hong Kong LTD.

Unit 2001, 20/F, Tower 1 Grand 
Central Plaza, 138 Sha Tin Rural 
Committee Road, Sha Tin,  
New Territories, Hong Kong

UFFICIO: +852 3579 5285

Support.China@boafit.com

BOA® Technology (Shenzhen), LTD.  
2/F, Building #A, 139 Da Bao Road 
District 33, Bao An 
Shenzhen, Cina 518133

UFFICIO: +86 0755 2785 6299

BOAFIT.COM
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