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우리는 
개척자입니다.
인체 퍼포먼스의 한계를 
끝없이 재정립해 나갑니다.

전 업계에서. 
전 세계에서.
우리는 임직원은 물론 파트너사, 
지역사회, 더 나아가 환경까지 
아끼고 신뢰하는 포용력을 
발휘하는 글로벌 팀입니다. 

투명성. 
지속가능성. 
연결성.
우리는 목적의식을 지니고 
탁월하게 비즈니스를 
영위합니다. 

획기적. 
혁신적. 
고품질. 
우리는 핏과 퍼포먼스를 
파격적으로 혁신한 
획기적이고도 지속가능한 
고품질 제품과 솔루션을 
창조합니다. 

최고의 제품이 
극강의 제품으로 
재탄생. 
우리는 브랜드 파트너에 
깊이 헌신하고, 퍼포먼스 핏 
솔루션을 상상하고 개발하기 
위해 협업하고 있습니다. 우리는 
협업을 통해 최상의  
제품을 극강의 제품으로 
재창조합니다. 

집중력. 
자신감.  
대담함.
우리는 집중력, 자신감, 
대담함을 뜻하는 “Dialed 
In”을 실현해 드립니다. 

성공 정신을 심어주고 최상의 퍼포먼스를 이룩합니다.
비전
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가치관 사명



최고 경영자 서한.
BOA®는 최상의 퍼포먼스를 달성할 수 있도록 영감을 주는 것을 우리의 비전과 
열정으로 삼고 있습니다. 이러한 비전은 엘리트 선수들이 인간의 한계에 도전하고 
우리의 직원들은 그들의 커리어와 자아 실현을 추구하며, 브랜드 파트너는 물론 
공장 파트너가 그들의 목표를 달성하기 위해 노력하며, 누구든지 꿈을 실현할 수 
있게 공정한 길을 닦아주는 지역사회 협력 단체와의 협력을 통해 우리의 비전을 
실현합니다.

우리의 비전은 임직원, 파트너사, 지역사회, 그리고 환경에 이르기까지 서로 
신뢰하고 포용력을 발휘하는 글로벌 팀이라는 BOA®의 가치관을 토대로 
수립되었습니다.

그렇다면 이러한 BOA®의 비전과 가치는 지속가능성 및 사회적 책임에 있어 어떤 
의미를 가지는 것일까요?

우리는 아직까지 지속가능성을 달성하기 위한 여정의 초입에 서 있지만, 저는 우리 
팀의 진척에 자부심을 느낍니다. 플라스틱 총 사용량을 획기적으로 줄이고, 재생/
재활용 가능한 자재 및 에너지로의 전환을 향해 의미있는 진전을 이뤄냈습니다. 
하지만 이 정도의 성과에 만족하지 않고 앞으로도 더 나아가 인간퍼포먼스의 
한계를 뛰어넘는 제품을 생산하면서 우리 자신과 모든 파트너가 탄소 발자국을 
줄여나가는 활동으로 이어 갈 것입니다. 

또한 우리의 사회적 책임과 관련하여 BOA® 직원과 협력 제조사, 우리 삶의 
터전에 있는 지역사회 취약계층, 그리고 환경을 위해 긍정적인 변화를 가져오는 
것을 우리의 활동 기반으로 삼고 있습니다. 지속가능성과 마찬가지로, 우리는 
포괄적이고 포용적인 확장된 생테계를 구축하는 과정은 아직 초기에 있지만, 

우리는 매우 긍정적인 진전을 이루고 있습니다. 특히, 글로벌 팀을 위한 지역별 
복리후생 프로그램, 지역 자원봉사에 참여할 수 있는 기회의 제공 등 직원들을 
위해 의미있는 진전을 이뤘습니다. 포용적인 인재 채용 및 실무 운영 활동도 
꾸준히 증진하고 있습니다. 또한, 우리는 협력 제조사와 긴밀하게 협력하여 모든 
직원들의 건강과 웰니스, 보상 및 복리후생, 그리고 일과 삶의 균형을 이룰 수 
있도록 노력하고 있습니다. 

마지막으로 우리는 아웃도어 활동, 교육, 일자리 부문에도 기여하고자 Big 
Brothers Big Sisters of Colorado, Chill Foundation, Protect Our 
Winters, JiangXi Early Childhood School, Ansan Multicultural Family 
Center, Denver Scholarship Foundation 등의 비영리 단체들과의 관계도 
견고히 하고 있습니다. 

BOA®는 우리가 살고 있는 연약한 지구의 존엄한 지킴이 역할을 다하고 우리의 
비지니스 생태계에 직/간접적으로 사회적 책임을 성실히 실천하는 선도기업으로 
자리매김하고자 온 힘을 기울이고 있습니다. 우리의 이러한 여정에 보내주신 
여러분의 뜨거운 관심에 감사드립니다. 그리고 열정과 배려심을 발휘하여 
지속가능성과 사회적 책임을 적극 실천하고 특허받은 혁신적인 솔루션인  BOA® 
Fit System을 통해 퍼포먼스 한계를 끌어올리려는 우리의 BOA® 팀에게도 
감사한 마음을 전합니다.     

R. Shawn Neville  
BOA Technology 최고 경영자
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지속가능성. 
비즈니스 활동은 늘리고. 지구에 끼치는 영향은 줄이고.
산을 사랑하는 마음으로 탄생한 BOA®는 미래 세대를 위해 소중한 지구의 안녕에 헌신하는 
적극적인 환경 지킴이가 되기 위해 매진합니다. 플라스틱의 감축과 더 지속 가능한 소재로의 
전환을 통해 BOA®는 CO2 배출 및 지구에 미치는 영향을 실질적으로 줄이고 있습니다.  

2023년에 BOA®는 2018년 기준치 대비 플라스틱 사용량을 31% 줄였고, 생산폐기물을 50% 감소시켰습니다. 그 결과 지난 5
년 동안 폐기되지 않고 재활용을 커친 플라스틱 자재가 2,600톤이 넘습니다. BOA®는 BOA® 제품과 포장재에서 화석연료에 
기반한 플라스틱 사용을 줄이는데 모든 노력을 하고 있습니다. 2023년에 BOA® Fit System 제품 중 98%가 넘는 제품이 
재활용 재료를 포함하였고, 99% 재활용/재생 가능 자재에 기반한 포장재로 포장되어 출하하였습니다.
종합적으로 2023년에 BOA® 제품에 포함된 플라스틱 중 25%이상이 재활용/재생가능 자재에 기반하고 있으며, 2026년까지 
58%, 2031년까지 100% 달성을 목표로 하고 있습니다. 

재활용·재생가능 자재 사용 증가

2023년

98%

2026년
계획

99%

2031년
목표

100%

2018년
0%

지속가능 자재로 된 제품 및 포장재 %:

2023년

25%

2026년
계획

58%

2031년
목표

100%

2018년
0%

지속가능 플라스틱 자재로 된 제품 및 포장재 %:

포장재 및 제품 구성

•  2023년에 사출 플라스틱 및 포장재 
플라스틱은 25%가 재활용 자재로 
변경되었습니다. 

•  2031년까지 BOA®는 100% 재활용/
재생가능 자재로 자사 제품 및 
포장재 플라스틱을 대체하는 것이 
목표입니다. 
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플라스틱 및 폐기물 감축

2023년

-50%

2026년
계획

-83%

2031년
목표

-90% 이상

2018년

0%

총 폐기물 감축 %:

2023년

-31%

2026년
계획

-46%

2031년
목표

-50%

2018년

0%

총 플라스틱 감축 %*:

*�총�플라스틱�감축량의�계산치는�추가�소재를�포함하도록�수정함.�이�같은�변경�결과,�2023
년에�출간한BOA®�연간�영향�보고서에�총�플라스틱�감축량이�이전에�발표된�32% 대신에�
28%로�공개되었습니다.��



사회적 책임.

포용력을 발휘하며, 아끼고, 신뢰받음. 

BOA®는 임직원은 물론 파트너사, 지역사회, 더 나아가 환경까지 아끼고 신뢰하는 포용력을 
발휘하는 글로벌 팀입니다. 
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높은 자원봉사 참여율, 포용성과 다양성 향상을 위한 회사의 헌신과 계획에 대한 신뢰, 공급업체가 소속 직원의 건강과 복지, 안전, 
임금 기준을 달성하거나 초과 달성하도록 독려하는 파트너 관계 강화 노력에서도 보이듯이 우리 직원 일동은 BOA®의 사회적 
책임을 이끄는 경영진의 굳센 의지에 열정적으로 동참합니다. 

BOA® 지역사회 파트너

지역사회

2023년

80%

2026년
계획

85% 이상

2031년
목표

90% 이상

2018년

해당사항 없음

BOA®가 주도하는 자원봉사 기회에 동참한 직원 %:
BOA® 주요 공급업체 파트너

공급업체
A/B 등급 이상을  
달성한 시설 %: 

2023년

50%/
100%

2026년
계획

2031년
목표

2018년

해당사항 없음

100%/
100%

100%/
100%

A급 시설은 환경 지속가능성 실천, 근로자 안전 조치 및 윤리적 기준에서 탁월한 성과를 
실증적으로 보여줍니다. B급 시설은 BOA®의 만족할 만한 수준의 성과에 대한 최소 기준을 
충족합니다.

직원
BOA® 가 다양성 및 포용성을 위해 정진한다고 
생각하는 직원 %

2023년

83%

2026년
계획

90% 이상

2031년
목표

95% 이상

2018년

해당사항 없음

2023년에는 2022년보다 5% 증가하는 진전을 보였습니다.



미주   
BOA® Technology Inc. 
3575 Ringsby Court, Suite 200 
Denver, CO 80216

사무실 +1 303 455 5126

Support.Americas@boafit.com

유럽·중동·아프리카 
BOA® Technology GmbH 
Prielhofstrasse 10 
A-5310 Mondsee, Austria(오스트리아)

사무실 +43 6232 93080

Support.EMEA@boafit.com

일본 
BOA® Technology Japan Inc.   
Tokiwa Bld. 8F 
1-14-11 Fujimi, Chuo-Ku 
Chiba, Japan(일본) 260-0015

사무실 +81 43 304 6526 
팩스 +81 43 304 6527

Support.Japan@boafit.com

한국 
BOA® Technology Korea Inc.  
대한민국  
(우) 07374  
서울 영등포구  
도신로 15길 40, 도림 빌딩 5층

사무실 +82 2464 5008

Support.Korea@boafit.com 

중화권 
BOA® Technology Hong Kong LTD.

Unit 2001, 20/F, Tower 1 Grand 
Central Plaza, 138 Sha Tin Rural 
Committee Road, Sha Tin,  
New Territories, Hong Kong(홍콩)

사무실 +852 3579 5285

Support.China@boafit.com

BOA® Technology (Shenzhen), LTD.  
2/F, Building #A, 139 Da Bao Road 
District 33, Bao An 
Shenzhen, China(중국) 518133

사무실 +86 0755 2785 6299

BOAFIT.COM
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