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NOUS SOMMES 
DES PIONNIERS.
Redéfinir continuellement 
les limites des performances 
humaines.

DANS TOUTES 
LES INDUSTRIES. 
DANS LE MONDE 
ENTIER.
Nous sommes une équipe 
mondiale inclusive qui se 
fait confiance et se soucie 
les uns des autres, de nos 
partenaires, de la société et 
de l'environnement.

DISRUPTIF. 
INNOVANT. DE 
HAUTE QUALITÉ.
Nous créons des produits et 
des solutions disruptives, de 
haute qualité et durables qui 
transforment l'ajustement 
et la performance.

AMÉLIORER 
ENCORE PLUS 
LES MEILLEURS 
ÉQUIPEMENTS.
Nous sommes profondément 
engagés envers nos marques 
partenaires, avec lesquelles 
nous collaborons pour imaginer 
et développer des solutions 
d'ajustement de haute 
performance. Ensemble, nous 
améliorons encore davantage 
les meilleurs équipements.

CONCENTRÉ. 
CONFIANT. 
INTRÉPIDE.
Nous vous inspirons à être 
"Dialed in", c'est-à-dire à 
être concentré,  confiant et 
intrépide pour aller plus loin.

TRANSPARENT. 
DURABLE. 
CONNECTÉ.
Nous opérons avec 
excellence et détermination 
dans tout ce que nous 
faisons.

INSPIRER ET PERMETTRE DES PERFORMANCES DE POINTE.

VISION
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VALEURS MISSION



LETTRE DE NOTRE PRÉSIDENT 
DIRECTEUR GÉNÉRAL.
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L'équipe BOA® s'engage pleinement à respecter notre vision, notre mission 
et nos valeurs, qui sont ancrées dans le développement durable et la 
responsabilité sociale dans tout ce que nous faisons.

Notre vision est « d'inspirer et de permettre des performances optimales ». 
Nous concrétisons cette vision à travers des athlètes d'élite repoussant les 
limites de la performance humaine, nos employés poursuivant leurs aspirations 
professionnelles et personnelles, nos marques, fournisseurs et usines 
partenaires atteignant leurs objectifs, et nos partenaires sociaux ouvrant 
la voie à un avenir meilleur pour tous. Cette vision s'appuie sur les valeurs 
fondamentales de BOA®, notamment :

« Nous sommes une équipe mondiale inclusive qui se fait confiance et se soucie 
les uns des autres, de nos partenaires, de la société et de l'environnement. »

Qu'est-ce que cela signifie concrètement  pour BOA® concernant ses objectifs  
et ses préoccupations en matière de développement durable et de 
responsabilité sociale ? 

DÉVELOPPEMENT DURABLE – Il s'agit simplement de faire plus avec moins, 
en utilisant les matériaux et les sources d'énergie les plus durables disponibles. 
Nous avons commencé cette quête en 2018 et nous avons réduit notre 
utilisation globale de plastique de plus de 34 % en moyenne par rapport à 
notre base de référence de 2018, tout en augmentant de 0 à 99 % la part des 
produits et des emballages fabriqués à partir de matériaux durables. Bien 
que nous soyons fiers de nos progrès, nous ne sommes pas encore satisfaits. 
Il y a cinq ans, nous nous sommes fixé des objectifs ambitieux pour réduire 
considérablement notre empreinte carbone en diminuant notre utilisation 
globale de plastique de plus de 50 % (en moyenne par système de disque), en 
éliminant les combustibles fossiles "vierges" de nos produits et emballages 
et en éliminant les déchets mis en décharge tout au long de notre chaîne 
d'approvisionnement mondiale. Bien que cela représente un défi de taille, 
nous sommes convaincus qu'en travaillant en étroite collaboration avec nos 
partenaires fournisseurs, ces objectifs sont réalisables. 

Notre engagement en matière de responsabilité sociale s'appuie sur nos 
efforts pour contribuer à créer une vie meilleure pour tous les acteurs de notre 
écosystème, y compris les employés de BOA®, les employés de nos fournisseurs 
partenaires et les personnes des communautés défavorisées où nous 
travaillons et vivons. Au cours des dernières années, nous pensons avoir apporté 
des améliorations significatives et soutenu ces trois groupes, notamment :

EMPLOYÉS BOA® – Nous continuons d'investir dans des pratiques de 
recrutement et d'exploitation inclusives par le biais de diverses approches, 
notamment des partenariats avec des organisations externes pour élargir 
le vivier de candidats, l'amélioration des avantages sociaux de nos employés 
au niveau local et mondial, la possibilité de faire du bénévolat, l'offre de 
développement de carrière ciblé, ainsi que des ateliers sur le bien-être tout 
au long de la journée de travail qui mettent l'accent sur le bien-être physique, 
social, financier et mental.

INSTALLATIONS ET EMPLOYÉS DES FOURNISSEURS BOA® – Notre 
programme annuel d'audit des fournisseurs de niveau 1, qui a débuté il y a 
cinq ans, a permis d'améliorer considérablement les pratiques commerciales 
durables de nos partenaires ainsi que la santé, la sécurité, l'environnement et 
le bien-être général de leurs employés. 100 % de nos six usines partenaires 
ont obtenu un B ou plus lors de leur dernier audit, et 5 sur 6 ont reçu la 
meilleure note, un A.  

BOA® COMMUNITY – Nous avons continué à approfondir nos partenariats 
avec des organisations qui se consacrent à élargir de manière plus inclusive 
l'accès aux activités de plein air, à l'éducation et aux possibilités de carrière. 
Nous sommes fiers de nous associer à des organisations de premier plan, 
notamment Big Brothers Big Sisters of Colorado, Denver Scholarship 
Foundation, The Chill Foundation, Protect Our Winters, ainsi qu'à des écoles 
au sein des communautés de nos partenaires fournisseurs.

Pour conclure, BOA® s'engage pleinement à être un bon "gardien" de 
notre précieuse planète et à améliorer la vie et les opportunités de tous 
les membres de notre écosystème. Merci d'avoir pris le temps de lire notre 
rapport et de l'intérêt que vous portez à notre parcours. Nous vous en 
sommes profondément reconnaissants.

R. SHAWN NEVILLE 
CEO BOA® Technology

REGARDEZ NOTRE VIDÉO SUR NOTRE VISION, 
NOS VALEURS ET NOTRE MISSION

https://www.youtube.com/watch?v=Uxfm07yLjAE
https://www.youtube.com/watch?v=Uxfm07yLjAE


BOA® réduit son empreinte carbone en utilisant moins de plastique 
et en passant à des matériaux recyclés et renouvelables. Grâce à des 
initiatives visant à améliorer l'efficacité de la production, à réutiliser  
les déchets de production et à optimiser la conception des pièces, BOA® 
est en passe de réduire de 39 % sa consommation globale de plastique 
d'ici 2025 et de réduire de plus de 3 400 tonnes sa consommation de 
plastique vierge issu de combustibles fossiles.

BOA® s'associe à des fournisseurs de résine de premier plan à l'échelle 
mondiale pour s'approvisionner en plastiques plus durables et les mettre 

en œuvre. Plus de 98 % des produits et emballages BOA® contiennent  
du plastique recyclé ou provenant de sources renouvelables. En 2025, 
plus de 50 % de tous les plastiques BOA® proviendront de sources 
recyclées ou renouvelables.

Grâce à une utilisation réduite du plastique et à l'utilisation de 
matériaux provenant de sources plus durables, BOA® est en bonne  
voie pour réduire de 60 % son empreinte carbone matérielle en 2025, 
avec un objectif de plus de 80 % d'ici 2035.
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DURABILITÉ.

FAIRE PLUS AVEC MOINS D'IMPACT SUR LA TERRE.
Ancrée dans son héritage montagnard, BOA® s'efforce d'être un acteur positif de la 
protection de l'environnement, engagé pour le bien-être de notre précieuse planète pour 
les générations futures. La réduction du plastique et la transition vers des matériaux 
plus durables permettent de réduire considérablement les émissions de CO2e de BOA® 
et son impact sur la planète.

EMBALLAGE ET COMPOSITION DU PRODUIT.

En 2025, BOA® est passé à 100 % de polycarbonate recyclé post-consommation, 
portant la quantité de contenu recyclé et renouvelable dans les produits et les 
emballages à plus de 50 %. Plus de 85 % de tous les emballages en plastique BOA®  
sont fabriqués à partir de matériaux recyclés post-consommation.

* Par rapport à l'année de référence 2018 par système 
Indicateurs présentés pour l'année civile 2024

* % DE RÉDUCTION GLOBALE DU PLASTIQUE :

-50+%-46+%-34.5%

2035
OBJECTIF

2026
OBJECTIF

20242018

0%
* % DE RÉDUCTION DU PLASTIQUE FOSSILE VIERGE :

-100%-67+%-41%

2035
OBJECTIF

2026
OBJECTIF

20242018

0%

*� % DE PRODUITS RECYCLÉS + EMBALLAGES AVEC 
DES MATÉRIAUX RECYCLÉS ET RENOUVELABLES :

100%

2035
OBJECTIF

99+%

2026
OBJECTIF

98%

20242018

0% 95+%

2035
OBJECTIF

95+%

2026
OBJECTIF

92%

20242018

N/A

% DES PARTENAIRES DE LA MARQUE BOA ET DES 
USINES QUI CONSIDÈRENT QUE BOA EST ENGAGÉE 
EN FAVEUR DU DÉVELOPPEMENT DURABLE ET DE LA 
RESPONSABILITÉ SOCIALE :



12 500 personnes ont bénéficié des partenariats communautaires de BOA®, qui permettent d'élargir l'accès aux activités de plein air, à l'éducation et aux carrières.
PARTENAIRES COMMUNAUTAIRES DE BOA®

PRINCIPAUX FOURNISSEURS PARTENAIRES DE BOA® 

Nos employés sont engagés et passionnés par l'engagement de BOA® en 
matière de responsabilité sociale et son impact sur notre communauté 
mondiale. Notre taux élevé de bénévolat reflète la flexibilité et l'accès à 
diverses opportunités de bénévolat tout au long de la journée de travail. 
Les employés croient aux initiatives de l'entreprise visant à promouvoir 

l'inclusion et la diversité et à établir des liens entre les régions. Cela 
s'étend également à notre communauté de fournisseurs, où nous nous 
engageons à faire en sorte que les pratiques de nos fournisseurs en 
matière de santé et de bien-être, de sécurité et de rémunération de leurs 
employés respectent ou dépassent les normes établies.

INCLUSIVE, ATTENTIVE, DIGNE DE CONFIANCE.
BOA® est une équipe mondiale inclusive qui fait confiance à ses employés, ses 
partenaires, la société et l'environnement et se soucie d'eux. Nos valeurs guident 
nos investissements visant à faire progresser la responsabilité sociale au sein de nos 
communautés et régions à travers le monde.

RESPONSABILITÉ 
SOCIALE.
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90+%85+%82%

2035
OBJECTIF

2025
OBJECTIF

*2024

% D'EMPLOYÉS PARTICIPANT AU BÉNÉVOLAT 
COMMUNAUTAIRE :

% D'EMPLOYÉS CROYANT EN LA MISSION, LA VISION 
ET LES VALEURS DE BOA :

97+%96%97%

2035
OBJECTIF

2025
MARS

2024*2019

90%

2035
À déterminer 

Établissements
OBJECTIF

2025
7 établissements

OBJECTIF

2024
6 établissements

*2021
5 établissements

% DES PRINCIPAUX FOURNISSEURS ATTEIGNANT 
LA NOTE A/B ET AU-DELÀ :

83%/ 
100%

20%/ 
40%

100%/
100%

100%/
100%

% DES EMPLOYÉS ESTIMANT QUE BOA® EST UNE 
ENTREPRISE INCLUSIVE :

95+%92%81%

2035
OBJECTIF

2025
MARS

2024*2020

60%

*Date de début de la collecte des données



BOAFIT.COM

BOA® TECHNOLOGY 
ÉTABLISSEMENTS ET COORDONNÉES

AMERICAS   
BOA® Technology Inc. 
3575 Ringsby Court, Suite 200 
Denver, CO 80216 

OFFICE +1 303 455 5126 

Support.Americas@boafit.com

EMEA 
BOA® Technology GmbH 
Prielhofstrasse 10 
A-5310 Mondsee, Austria 

OFFICE +43 6232 93080 

Support.EMEA@boafit.com

JAPAN 
BOA® Technology Japan Inc. 		   
Tokiwa Bld. 8F 
1-14-11 Fujimi, Chuo-Ku 
Chiba, Japan 260-0015 

OFFICE +81 43 304 6526 

FAX +81 43 304 6527 

Support.Japan@boafit.com

KOREA 
BOA® Technology Korea Inc. 
5F Dorim Bldg., 
40 Dosin-Ro 15-GIL, 
Yeongdeungpo-Gu, 
Seoul, 07374, Korea 

OFFICE +82 2464 5008 

Support.Korea@boafit.com 

GREATER CHINA 
BOA® Technology Hong Kong LTD. 
Unit 2001, 20/F, Tower 1 Grand Central Plaza,  
138 Sha Tin Rural Committee Road, Sha Tin,  
New Territories, Hong Kong 

OFFICE +852 3579 5285 

Support.China@boafit.com

BOA® Technology (Shenzhen), LTD.  
2/F, Building #A, 139 Da Bao Road 
District 33, Bao An 
Shenzhen, China 518133 

OFFICE +86 0755 2785 6299 

Support.China@boafit.com

VIETNAM 
BOA® Technology Vietnam. 
Lot C.II.II-1, Road No. 9, Long Thanh 
Industrial Zone, Tam An Commune, 
Long Thanh District, 
Dong Nai Province, Vietnam 

Support.Vietnam@boafit.com


