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VISION

WERTE

INSPIRIEREN UND ZU HOCHSTLEISTUNGEN ANSPORNEN.

MISSION

WIR SIND
PIONIERE.

Wir definieren die Grenzen
der menschlichen Leistung
standig neu.

QUER DURCH
DIE BRANCHEN.
RUND UM DEN
GLOBUS.

Wir sind ein inklusives
globales Team, das sich

gegenseitig vertraut und

unterstUtzt. Unsere Partner,

die Gemeinschaft und die
Umwelt liegen uns am

Herzen.

TRANSPARENT.
NACHHALTIG.
VERBUNDEN.

Bei allem, was wir tun,
verfolgen wir ein klares
Ziel und setzen auf
Top-Leistung.

SOA

REVOLUTIONAR.
INNOVATIV.
HOCHSTE
QUALITAT.

Wir entwickeln revolutiondre,
hochwertige und nachhaltige
Produkte und Losungen, die
Passform und Leistung auf

ein neues Level heben.

DIALED IN.
PRECISION FIT.

WIR MACHEN
DIE BESTE
AUSRUSTUNG
NOCH BESSER.

Unsere Rolle als Marken-
partner nehmen wir sehr
ernst. Uns liegt viel daran,
gemeinsam mit unseren
Partnern leistungsstarke
Konzepte und Passform-
l6sungen zu schaffen:
Zusammen machen wir
die beste Ausristung

noch besser.

KONZENTRIERT.
UBERZEUGT.
FURCHTLOS.

Wir bringen dich dazuy,
das absolut Beste aus
dir herauszuholen -
konzentriert, Uberzeugt
und furchtlos.
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EIN BRIEF VON UNSEREM CEO.

Das BOA® Team lebt seine Vision, Mission und Werte mit voller Uberzeugung —
getragen von dem Grundsatz, dass Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung
unser gesamtes Handeln pragen.

Unsere Vision ist es, Menschen zu inspirieren und zu Hochstleistungen
anzuspornen. Wir leben diese Vision durch Spitzensportler, die an die Grenzen der
menschlichen Leistungsfdhigkeit gehen, durch unsere Mitarbeitenden, die ihre
beruflichen und personlichen Ambitionen verfolgen, durch unsere Markenpartner,
Lieferanten und Partnerfabriken, die ihre gesteckten Ziele erreichen sowie durch
unsere Partner-Communitys, die den Weg fur mehr Chancengleichheit ebnen,
damit alle die Chance auf eine bessere Zukunft haben. Diese Vision wird durch
die BOAP-Werte untermauert, zum Beispiel durch folgenden:

MVir sind ein inklusives globales Team, das sich gegenseitig vertraut und
unterstUtzt. Unsere Partner, die Gemeinschaft und die Umwelt liegen uns
am Herzen."

Wie wirkt sich das auf BOAs Ziele und Schwerpunkte in den Bereichen
Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung aus?

BOA® MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER - \Wir investieren kontinuierlich
in inklusive Recruiting- und Arbeitsprozesse durch verschiedene MaBBnahmen

— unter anderem durch Partnerschaften mit externen Organisationen

zur Erweiterung unseres Bewerberpools, die Weiterentwicklung von
Mitarbeitenden-Benefits auf lokaler und globaler Ebene, die Férderung von
Freiwilligenarbeit, gezielte Angebote zur beruflichen Weiterentwicklung sowie
Workshops wdahrend der Arbeitszeit, die auf kdrperliches, soziales, finanzielles
und mentales Wohlbefinden ausgerichtet sind.

BOA® LIEFERPARTNER UND DEREN MITARBEITENDE - Unser jdhrliches Audit-
Programm fUr Tier-1-Lieferanten, das vor fUnf Jahren gestartet wurde, hat bei
unseren Partnern zu deutlichen Verbesserungen gefuhrt — sowohl in Bezug auf
nachhaltige Geschaftsprozesse als auch auf Gesundheit, Sicherheit, Umfeld
und allgemeines Wohlergehen der Mitarbeitenden. 100 % unserer sechs
Partnerfabriken haben in ihrem jingsten Audit die Bewertung B oder besser
erhalten, funf davon sogar die Bestnote A.

BOA® COMMUNITY - Wir haben unsere Partnerschaften mit Organisationen,
die sich fur einen breiten, inklusiven Zugang zur Natur, zu Bildung und

beruflichen Méglichkeiten einsetzen, weiter ausgebaut. Wir sind stolz darauf,
mit fUhrenden Organisationen zusammenzuarbeiten — darunter Big Brothers
Big Sisters of Colorado, Denver Scholarship Foundation, The Chill Foundation,

i - q - S ¢ £ k NACHHALTIGKEIT - FUr uns bedeutet das: mit weniger mehr erreichen — indem
Ryder& BOARHEFEAN gl ) J wir die nachhaltigsten verfigbaren Materialien und Energiequellen nutzen. Wir
i .SponsorShm = g haben diesen Weg 2018 eingeschlagen und seither unseren durchschnittlichen

“HEE DD R
Ryder & BOA Jinpenshan S -/ & / “
a | T 1] ) ‘ _‘ Protect Our Winters sowie Schulen in den Communitys unserer Lieferpartner.

et d L Kunststoffverbrauch um Uber 34 % gegenUber dem Bezugsjahr 20718 reduziert.
e Gleichzeitig konnten wir den Anteil an Produkten und Verpackungen mit

nachhaltigen Materialien von O % auf 99 % steigern.

s | 8 v.p‘: e P - <I’)
Zum Abschluss bleibt zu sagen, dass BOA® sich zu einem respektvollen Umgang
mit unserem schiUtzenswerten Planeten bekennt und dass wir uns weiter dafur
einsetzen, das Leben sowie die Chancen aller Menschen in unserem Umfeld

zu verbessern. Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit genommen haben, unseren

Bericht zu lesen. Wir wissen |hr Interesse an unserem Weg sehr zu schdtzen.

Trotz dieser Fortschritte ruhen wir uns nicht auf dem Erreichten aus.

Vor funf Jahren haben wir uns das ehrgeizige Ziel gesetzt, unseren CO,-
FuBabdruck drastisch zu verringern — durch folgende Maf3nahmen: Senkung
des Kunststoffverbrauchs (pro System) um durchschnittlich mehr als 50 %,
kompletter Verzicht auf den Einsatz neuer fossiler Rohstoffe in Produkten und
Verpackungen, und vollstandige Vermeidung von Deponieabfdllen in unserer
globalen Lieferkette. Diese Ziele sind ambitioniert, aber wir sind Uberzeugt, dass

wir sie gemeinsam mit unseren Lieferpartnern erreichen kdnnen. R. SHAWN NEVILLE

| o CEO BOA® Technology
RECISIOIgE Unser Engagement fUr soziale Verantwortung stitzt sich auf den Anspruch,

das Leben aller Menschen in unserem Umfeld zu verbessern — dazu zdhlen

BOA® Mitarbeitende, Mitarbeitende unserer Lieferpartner sowie Menschen

in benachteiligten Communitys an unseren Wohn- und Arbeitsorten. In den

vergangenen Jahren konnten wir in all diesen Bereichen spurbare Fortschritte

erzielen — und gezielt Unterstitzung bieten, zum Beispiel:
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https://www.youtube.com/watch?v=Uxfm07yLjAE
https://www.youtube.com/watch?v=Uxfm07yLjAE

NACHHALTIGKEIT.

MIT WENIGER UMWELTAUSWIRKUNGEN MEHR ERREICHEN.

BOA®, das seine Wurzeln in den Bergen hat, setzt sich aktiv fur die Umwelt und den
Erhalt unseres kostbaren Planeten fur zukinftige Generationen ein. Durch weniger
Kunststoffeinsatz und die Umstellung auf nachhaltigere Materialien werden die
CO,-Emissionen von BOA® und die Auswirkungen auf die Umwelt erheblich reduziert.

VERPACKUNG UND PRODUKTZUSAMMENSETZUNG.

Im Jahr 2025 ist BOA® vollstandig auf Polycarbonat aus 100 % recyceltem Post-
Consumer-Material umgestiegen und hat damit den Anteil an recycelten und
erneuerbaren Materialien in Produkten und Verpackungen auf Uber 50 % erhoht.
Mehr als 85 % aller Kunststoffverpackungen von BOA®P bestehen inzwischen aus
recyceltem Post-Consumer-Material.

BOA® reduziert seinen CO,-FuBabdruck, indem weniger Kunststoff
verwendet und auf recycelte sowie erneuerbare Materialien
umagestellt wird. Initiativen zur Effizienzsteigerung in der Produktion,
zur Wiederverwendung von Materialresten und zur Optimierung

der Bauteilgestaltung bringen BOA® auf Kurs, den gesamten
Kunststoffverbrauch bis 2025 um 39 % zu senken und den Einsatz
von neuem fossilem Kunststoff um Uber 3.400 Tonnen zu reduzieren.

BOA® arbeitet mit weltweit fUhrenden Kunststoffherstellern zusammen,
um den Einsatz nachhaltigerer Kunststoffe weiter voranzutreiben.

*KUNSTSTOFFREDUKTION GESAMT (%):
0% -34.5% -46+% -50+%
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2018 2024 2026 2035

*ANTEIL RECYCELTER PRODUKTE UND
VERPACKUNGEN MIT RECYCELTEN UND
ERNEUERBAREN MATERIALIEN:

& 0% 98% 99+%
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*Bezogen auf den Ausgangswert von 20718 je System
Kennzahlen beziehen sich auf das Kalenderjahr 2024

Uber 98 % aller BOA® Produkte und Verpackungen enthalten inzwischen
recycelte Kunststoffe oder Kunststoffe aus erneuerbaren Quellen. Im Jahr
2025 stammt mehr als die Halfte aller bei BOA® eingesetzten Kunststoffe
aus recycelten oder erneuerbaren Quellen.

Durch den reduzierten Einsatz von Kunststoff und die Nutzung
nachhaltigerer Materialien ist BOA® auf Kurs, den materialbedingten
CO,-FuBabdruck bis 2025 um 60 % zu senken — mit dem Ziel, bis 2035
eine Reduktion von Uber 80 % zu erreichen.

*REDUKTION VON NEUEM FOSSILEN KUNSTSTOFF IN %:
0% -41% -67+%  -100%

4 4

2018 2024 2026 2035

% ANTEIL DER BOA MARKEN- UND FABRIKPARTNER, DIE
BOA ENGAGEMENT FUR NACHHALTIGKEIT UND SOZIALE
VERANTWORTUNG ZUSCHREIBEN:

@ N/A 92% 95+% 95+%

8 4

2018 2024 2026 2035
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SOZIALE
VERANTWORTUNG.

INKLUSIV, SOZIAL, VERLASSLICH.

BOA® ist ein inklusives globales Team, dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
gegenseitig vertrauen und unterstUtzen. Unsere Partner, die Gemeinschaft und die
Umwelt liegen uns am Herzen. Unsere Werte pragen unser Engagement, das Thema

soziale Verantwortung in unseren Communitys und Regionen weltweit voranzubringen.

Unsere Mitarbeitenden sind engagiert und unterstitzen BOA®s Einsatz
fUr soziale Verantwortung und dessen Bedeutung fUr unsere weltweite
Community. Unsere hohe Freiwilligenquote zeigt, dass unsere
Mitarbeitenden flexible und vielfdltige Moglichkeiten haben, sich

auch wahrend der Arbeitszeit zu engagieren. Unsere Mitarbeitenden
stehen hinter den Initiativen des Unternehmens, Inklusion und Vielfalt

% ANTEIL DER MITARBEITENDEN, DIE BOA® ALS
INKLUSIVES UNTERNEHMEN SEHEN:

60% 81% 92% 95+%

4 4

*2020 2024

% ANTEIL DER MITARBEITENDEN, DIE SICH FREIWILLIG
IN DER COMMUNITY ENGAGIEREN:

=’

82% 85+% 90+%

Py

*2024 2025 2035

ZIEL ZIEL

BOA® COMMUNITY PARTNER

ot
o

voranzubringen und Verbindungen Uber Regionen hinweg zu starken.
Dieses Engagement reicht bis in unsere Lieferkette: Wir setzen uns
dafir ein, dass Gesundheit, Wohlergehen, Sicherheit und Léhne fur die
Mitarbeitenden unserer Partner festgelegte Standards erfullen oder
Ubertreffen.

% ANTEIL DER WICHTIGSTEN ZULIEFERBETRIEBE
MIT DER BEWERTUNG A/B ODER HOHER:

20%/ 83%/ 100%/ 100%/
40% 100% 100% 100%

-
Py Py Py

*2021 2024 2025 2035
5 Standorte 6 Standorte 7 Standorte NN Standorte
ZIEL ZIEL

% ANTEIL DER MITARBEITENDEN, DIE HINTER BOAS
MISSION, VISION UND WERTEN STEHEN:

90% 97% 96% 97+%

ol
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*2019 2024 2025 2035
MARZ ZIEL

12.500 Menschen wurden durch BOAs Community-Partnerschaften erreicht — fur einen verbessertem Zugang zu Naturerlebnissen, Bildung und beruflichen Perspektiven.

|§ Big Brothers POWEZ Denyer )/ ?@?

Big Sisters.

DIE WICHTIGSTEN LIEFERANTEN VON BOA®
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BOA® TECHNOLOGY
STANDORTE UND KONTAKTDATEN

SOA

DIALED IN.
PRECISION FIT.

AMERICAS
BOA® Technology Inc.

3575 Ringsby Court, Suite 200

Denver, CO 80216
OFFICE +1303 455 5126

Support.Americas@boafit.com

EMEA

BOA® Technology GmbH
Prielhofstrasse 10
A-5310 Mondsee, Austria

OFFICE +43 6232 93080
Support. EMEA@boafit.com

JAPAN

BOA® Technology Japan Inc.
Tokiwa Bld. 8F

1-14-11 Fujimi, Chuo-Ku
Chiba, Japan 260-0015

OFFICE +8143 304 6526
FAX +81 43 304 6527
Support.Japan@boafit.com

KOREA

BOA® Technology Korea Inc.
5F Dorim Bldg.,

40 Dosin-Ro 15-GlL,
Yeongdeungpo-Gu,

Seoul, 07374, Korea

OFFICE +82 2464 5008
Support.Korea@boafit.com

GREATER CHINA

BOAP Technology Hong Kong LTD.

Unit 2001, 20/F, Tower 1 Grand Central Plaza,
138 Sha Tin Rural Committee Road, Sha Tin,
New Territories, Hong Kong

OFFICE +852 3579 5285
Support.China@boafit.com

BOA® Technology (Shenzhen), LTD.
2/F, Building #A, 139 Da Bao Road
District 33, Bao An

Shenzhen, China 518133

OFFICE +86 0755 2785 6299
Support.China@boafit.com

VIETNAM

BOA® Technology Vietnam.

Lot C.ILII-1, Road No. 9, Long Thanh
Industrial Zone, Tam An Commune,
Long Thanh District,

Dong Nai Province, Vietnam

Support.Vietnam@boafit.com

BOAFIT.COM




