
持続可能性と社会的責任。
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パイオニアとして。
人間のパフォーマンス能力の限
界を常に再定義し続けます。

業界を超えて。 
世界中で。
私たちは、社員、パートナー、地
域社会、そして環境にフォーカス
を置くインクルーシブなグローバ
ルチームです。

既成概念の打破。 
革新的。 
高品質。
私たちは既成概念を打破する、
高品質かつ持続可能な製品とソ
リューションを創り出しており、
これらはフィットとパフォーマン
スに変革をもたらします。

最高のギアをさら
に向上させる。
ハイパフォーマンスのフィットソ
リューションをブランドパートナ
ーと共に考え開発していく―これ
が私たちのコミットメントです。共
に、最高のギアをさらに向上させ
ていきましょう。

集中。 
自信。 
恐れない。
集中し、自信を持ち、恐れること
なく、さらに先へ行くために、私
たちが「ダイヤルドイン(万全の
状態）」に仕上げます。

透明性。 
持続可能性。 
一貫性。
私たちはすべての行動におい
て、卓越性と目的意識を持って
活動しています。

最高のパフォーマンスを発揮できるようインスピレーションを与える。

ビジョン
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バリュー ミッション



最高経営責任者(CEO)からのメッセージ
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BOA®チームは、私たちのビジョン、ミッション、バリューの実戦にコミットしてお
り、これらは、弊社のすべての活動において持続可能性を重視し、社会的責任を
果たすことに根ざしています。

私たちのビジョンは、「最高のパフォーマンスを発揮できるようインスピレーショ
ンを与える」ことです。これは、エリートアスリートが人間のパフォーマンス能力の
限界に挑み、社員がキャリア上の、または個人的な夢や希望を追いかけ、ブラン
ド、サプライヤー、製造パートナーが独自の目標を達成し、そして地域社会パート
ナーが、より明るい未来を誰もが実現できる、公平な道を切り開くことを通して体
現されます。このビジョンは、BOA®のコアバリュー、

「社員、パートナー、地域社会、そして環境にフォーカスを置くインクルーシブ な
グローバルチームであること」に支えられています。

これは、BOA®の持続可能性と社会的責任に関する目標および重点分野におい
て、どのような意味をもっているのでしょうか？

持続可能性 – これは、利用可能な最も持続可能な材料とエネルギー源を使用
し、より少ない労力でより多くのことを行えるということです。この取り組みは
2018年に開始され、2018年のベースラインと比較して全体的なプラスチック使
用量を平均で34%以上削減し、これと同時に、持続可能な素材を使用した製品
およびパッケージを0%から99%に増やすことができました。私たちは、この成
果を嬉しく思ってはいますが、これで満足するわけではありません。私たちは5年
前、二酸化炭素排出量を劇的に削減するという壮大な目標を設定し、全体的なプ
ラスチック使用量を50%以上削減（ダイヤルシステム1台あたり平均）し、製品お
よびパッケージから化石燃料を排除し、グローバルサプライチェーンを通じて埋
立地からの廃棄物をなくすことに努めました。非常に難しいことではありますが、
私たちはサプライパートナーと緊密に協力することで、これらの目標は達成可能
であると確信しています。

当社の社会的責任へのコミットメントは、BOA®の社員、サプライヤーパートナー
の従業員、そして私たちが働き、暮らす地域社会の恵まれない人々を含む、私たち
のエコシステムに関わるすべての人々のより良い生活の実現に向けた努力によって
支えられています。過去数年間で、私たちは有意義な改善を行い、関連する以下
三者すべてをサポートしてきたと自負しています。

BOA®社員 – 候補者枠を広げるための外部組織との提携、国内外での従業員福
利厚生の改善、ボランティア活動の支援、的を絞ったキャリア開発の提供、身体
的・社会的・経済的・精神的ウェルビーイングに焦点を当てた、終日のウェルビー
イング・ワークショップなど、さまざまなアプローチを通じて、インクルーシブな採
用・運営慣行への投資を続けています。

BOA® サプライパートナーの施設および従業員 – 5年前に開始した年次Tier1サ
プライヤー監査プログラムによって、パートナーの持続可能な事業慣行、および
従業員の健康や安全、労働環境、総合的な福祉が大幅に改善されました。当社
のパートナー工場6施設の100％が、直近の監査でB以上の評価を受け、6施設中
5つが最高評価のAを獲得しています。

BOA®のコミュニティ – 私たちは、アウトドア、教育、キャリアの可能性へのア
クセスを包括的に拡大することに尽力する組織とのパートナーシップを深め
続けてきました。私たちは、Big Brothers Big Sisters of Colorado、Denver 
Scholarship Foundation、The Chill Foundation、Protect Our Wintersなどの
トップレベルの団体、そしてサプライパートナーが所在する地域内の学校と提携し
ていることを誇りに思っています。

終わりに、BOA®は貴重な地球の良き管理者となり、弊社エコシステムに属するす
べての人々の生活と機会を向上させることに、真摯に取り組んでいます。私たちの
レポートをお読みいただき、また私たちの取り組みに関心をお寄せいただき、あり
がとうございます。心より感謝申し上げます。

BOA®テクノロジー最高経営責任者 
R.ショーン・ネヴィル

弊社のビジョン、バリューおよびミッションに関する動画を見る



BOA®は、プラスチックの使用量を減らし、リサイクル素材や再生可能素材に移行
することで、二酸化炭素排出量を削減しています。BOA®は、生産効率の改善、
生産過程で発生するスクラップの再利用、部品設計の最適化などの取り組みに
より、2025年までにプラスチック使用量を39％削減し、化石燃料由来のプラスチ
ックの使用量を3,400トン以上削減する予定です。

BOA®は、世界有数の樹脂サプライヤーと提携し、より持続可能なプラスチッ
クの調達と導入に取り組んでいます。BOA®の商品およびパッケージの98%以

上に、リサイクルプラスチックまたは再生可能なプラスチックが含まれていま
す。2025年には、BOA®プラスチック全体の50%以上が、リサイクル資源または
再生可能な資源から供給されます。

BOA®は、プラスチックの使用を減らし、より持続可能な方法で調達された材料
を使用することで、2025年には材料の二酸化炭素排出量を60%削減する予定
であり、2035年までに80%以上削減することを目標としています。
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持続可能性。

地球への影響を抑えながら、より多くを成し遂げる。
山の伝統に根ざしたBOA®は、未来の世代がかけがえのない地球を受け継ぐことができるよう、積
極的な環境保護に努めています。BOA®は、プラスチックの削減とより持続可能な素材への移行に
より、CO2e排出量を大幅に削減し、ひいては地球への影響を大幅に低減させています。

パッケージと製品構成。

2025年、BOA®は100%使用済みリサイクルポリカーボネートに移行し、製品とパッケージに含ま
れる再生素材と再生可能素材の割合を50%以上に引き上げました。BOA®プラスチックパッケージ
の85%以上は、使用済みリサイクル材料に由来しています。

*�2018年のベースラインに対する2024年（暦年）のシステム指標

プラスチック使用量全体の削減*%:

-50+%-46+%-34.5%

2035 
目標

2026 
目標

20242018

0%

化石燃料由来のプラスチック使用量全体の削減*%:

-100%-67+%-41%

2035 
目標

2026 
目標

20242018

0%

リサイクル製品 + リサイクル素材と再生可能素材を使用し
たパッケージ*%:

100%

2035 
目標

99+%

2026 
目標

98%

20242018

0% 95+%

2035 
目標

95+%

2026 
目標

92%

20242018

該当なし

BOAブランドおよび工場パートナーのうち、BOAが持続可能性と
社会的責任に取り組んでいると信じている人の割合（％）:



BOA®のコミュニティパートナーシップを通じて、12,500人がその影響を受け、アウトドアや教育、キャリアへの機会が拡大しました。
BOA®コミュニティパートナー

BOA®主要サプライヤーパートナー

当社従業員は、BOA®の社会的責任への取り組みと、それがグローバルコミュニ
ティに与える影響に関心を持ち、情熱を注いでいます。弊社の高いボランティア
率は、勤務時間を使って多様なボランティア機会を利用できる、柔軟な体制を反
映したものです。社員は、インクルージョンとダイバーシティを推進し、地域を超

えたつながりを築くという会社の取り組みに価値を感じています。これはサプラ
イヤーコミュニティにも及び、従業員の健康と福祉、安全、賃金慣行が確立され
た基準以上であることを保証するために尽力しています。

インクルーシブで、思いやりがあり、信頼できる
BOA®は、社員、パートナー、地域社会、そして環境にフォーカスを置くインクルーシブ なグローバルチ
ームです。私たちの価値観は、世界中のコミュニティや地域における、社会的責任の推進に向けた投資
の原動力となっています。

社会的責任。
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90+%85+%82%

2035 
目標

2025 
目標

*2024

コミュニティボランティアに参加している社員％: BOAのミッション、ビジョン、バリューに価値を感じている社員％
97+%96%97%

2035 
目標

2025 
3月

2024*2019

90%

2035 
TBD 施設 

目標

2025 
 7施設 

目標

2024 
6施設

※2021 
 5施設

主要サプライヤー施設で、グレード A/B またはそれを超える基準
を達成している％:

83%/ 
100%

20%/ 
40%

100%/ 
100%

100%/ 
100%

BOA®がインクルーシブな企業であると考えている社員の割合（％）

95+%92%81%

2035 
目標

2025 
3月

2024*2020

60%

*データ収集開始日



BOAFIT.COM

BOA® TECHNOLOGY施設およびお問い合わせ先

アメリカ大陸 
BOA® Technology Inc. 
3575 Ringsby Court, Suite 200 
Denver, CO 80216 

事務所窓口 +1 303 455 5126 

Support.Americas@boafit.com 

EMEA 
BOA® Technology GmbH 
Prielhofstrasse 10 
A-5310 Mondsee, Austria 

事務所窓口 +43 6232 93080 

Support.EMEA@boafit.com 

日本 
BOA® Technology Japan 

株式会社〒 260-0015千葉県中央区富士見1-14-

11 常盤ビル8F 

事務所窓口 +81 43 304 6526 

FAX +81 43 304 6527 

Support.Japan@boafit.com

韓国 
BOA® Technology Korea Inc. 
5F Dorim Bldg., 
40 Dosin-Ro 15-GIL, 
Yeongdeungpo-Gu, 
Seoul, 07374, Korea 

事務所窓口 +82 2464 5008 

Support.Korea@boafit.com 

大中華圏 
BOA® Technology Hong Kong LTD. 
Unit 2001, 20/F, Tower 1 Grand Central Plaza,  
138 Sha Tin Rural Committee Road, Sha Tin,  
New Territories, Hong Kong 

事務所窓口 +852 3579 5285 

Support.China@boafit.com 

BOA® Technology (Shenzhen), LTD. 
2/F, Building #A, 139 Da Bao Road 
District 33, Bao An 
Shenzhen, China 518133 

事務所窓口 +86 0755 2785 6299 

Support.China@boafit.com 

ベトナム 
BOA® Technology Vietnam. 
Lot C.II.II-1, Road No. 9, Long Thanh 
Industrial Zone, Tam An Commune, 
Long Thanh District, 
Dong Nai Province, Vietnam 

Support.Vietnam@boafit.com 


