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VISION

VALORES

INSPIRAR Y PROPICIAR EL MAXIMO RENDIMIENTO.

SOMOS
PIONEROS.

Redefinimos constantemente
los limites del rendimiento

humano.

EN TODOS LOS
SECTORES. EN
TODO EL MUNDO.

Somos un equipo global

e inclusivo que se apoya
mutuamente y estamos
comprometidos con nuestros
partners, la sociedad y

el medio ambiente.

TRANSPARENTE.
SOSTENIBLE.
CONECTADA.

La excelencia y nuestro
propdsito son el motor en todo

lo que hacemos.

SOA

MISION

ROMPEDORA.
INNOVADORA.

DE ALTA CALIDAD.

Creamos soluciones y
productos revolucionarios,
innovadores y de alta calidad
que llevan el ajuste y

el rendimiento a otro nivel.

DIALED IN.
PRECISION FIT.

LLEVAMOS

EL MEJOR
EQUIPAMIENTO A
LA PERFECCION.

Estamos firmemente
comprometidos con nuestras
marcas socias. Juntos
desarrollamos soluciones de
ajuste de alto rendimiento.
Juntos llevamos el mejor

equipamiento a la perfeccion.

ENFOCADA.
DETERMINADA.
AUDAZ.

Te inspiramos a ponerte en
«modo BOAn»: con enfoque,
seguridad y determinaciéon

para superarte.
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PALABRAS DE NUESTRO
DIRECTOR GENERAL.

LEADER

AL

CONOCE MEJOR NUESTROS VALORES, MISION Y VISION EN ESTE VIDEO
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https://www.youtube.com/watch?v=Uxfm07yLjAE
https://www.youtube.com/watch?v=Uxfm07yLjAE

SOSTENIBILIDAD.

CONSEGUIR MAS DEJANDO MENOR HUELLA EN EL PLANETA.

BOA® comenzdé formalmente su andadura en materia de Sostenibilidad en 2018, cuando nos
propusimos el objetivo de hacer mds con un menor impacto en nuestro preciado planeta.

En los ocho afios de trayectoria transcurridos, hemos logrado avances sélidos, reduciendo la huella
de carbono de nuestros materiales en mds de un 50 % (por sistema). Este hito se ha alcanzado

gracias a las siguientes iniciativas clave.

- BOA® ha reducido el uso de plastico virgen en un 58 %, evitando asi el consumo de mds de
3100 toneladas de este material y logrando una reduccién del 38 % en el uso global de

pldstico desde 20718. Esto se ha logrado mediante una combinacion de reduccién drdstica de

los residuos de producciéon —a través del reciclaje y de mejoras en la eficiencia de fabricacién—,

asi como mediante la optimizacién del disefio y la ingenieria de las nuevas plataformas de

producto.

- Mas del 99% de los productos y embalajes de BOA® ya contienen pldstico reciclado o de origen
renovable, partiendo de un O % en 2018. A dia de hoy, mds del 46 % del total de nuestros

materiales pldsticos son reciclados o renovables, con el objetivo de alcanzar el 100 % para 2035.

- El uso de energia procedente de fuentes renovables por parte de BOA® ha aumentado del
29 % en 2021 al 44 % en 2025. Actualmente, nos encontramos en proceso de evaluacion de

nuestros objetivos a largo plazo en colaboraciéon con nuestros principales socios de la cadena

de suministro.

Estamos satisfechos con nuestros progresos, pero no conformes, ya que adn nos encontramos

en una fase inicial de nuestra andadura para hacer mds con un menor impacto en este preciado

planeta.

REDUCCION DE LA HUELLA DE
CARBONO DE LOS MATERIALES
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En relacion con la linea base de 20718 por sistema.

PRODUCTOS Y EMBALAJES CON
MATERIALES RECICLADOS Y RENOVABLES:
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~
A

-1 D
| D

6 8

2023 2025 2027 2035

OBJETIVO OBJETIVO

Medicién iniciada en 2023.

REDUCCION DE PLASTICO
VIRGEN DE ORIGEN FOSIL (%)
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En relacién con la linea base de 2018 por sistema.

% DE SOCIOS DE MARCA Y DE FABRICACION
DE BOA QUE CREEN QUE BOA ESTA
COMPROMETIDA CON LA SOSTENIBILIDAD
Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL:

90% 95% 95+%
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OBUETIVO OBJETIVO

Medicién iniciada en 2023.
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% DE INSTALACIONES DE PROVEEDORES
CLAVE CON CALIFICACION ' /B O SUPERIOR:

% DE EMPLEADOS/AS QUE CREEN QUE
BOA ES UNA EMPRESA INCLUSIVA:

000

RESPONSABILIDAD SOCIAL.

/ / /
60% 84% 91% 95+% 40% 100% 100%

GLOBAL, INCLUSIVAY SOLIDARIA.
Los valores de BOA® se fundamentan en la creacién de un equipo global e inclusivo que confia y se

preocupa por los demds, por nuestros socios, por la comunidad y por el medio ambiente. Estos valores

cobran vida a través de nuestro compromiso de mejorar la vida de todas las personas que forman

parte de nuestro ecosistema.

g

+- NUESTRO EQUIPO - Creamos un entorno inclusivo y de bienestar mutuo a través de programas de salud & & & & & &
y bienestar, oportunidades educativas e iniciativas de compromiso con la comunidad. Esto se refleja
i ) . i ) 2020 2023 2026 2021 2023 2025 2035
en el alto porcentaje de empleados que consideran que BOA® es una empresa inclusiva, asi como en la MARZO OBJETIVO OBJETIVO

sélida participacion de los empleados de BOA® en actividades de voluntariado en sus comunidades.

- SOCIOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO - Trabajamos en estrecha colaboraciéon con nuestros

socios de suministro de Nivel 1 (Tier 1) para velar por la salud, el bienestar, la remuneracién

justa y los beneficios sociales de sus empleados. Esta colaboracién ha contribuido a una mejora

significativa en nuestras auditorias anuales externas de responsabilidad social; en 2025, por

primera vez, el 100 % de las instalaciones obtuvo una calificaciéon de tipo A.

/4 RYDER #/AFilmecc TDM | ®=5%

ASAHI INTECC Groun

- SOCIOS COMUNITARIOS - Colaboramos con mds de 12 organizaciones comunitarias en todo el

mundo para ayudar a crear vias hacia una vida mejor a través de la educacion, las oportunidades

profesionales y el acceso a la naturaleza. En los Ultimos cinco afios, estas colaboraciones han

ayudado a inspirar y empoderar a mds de 15.000 personas.

@BigBruthers m. denver YA ?@?

Big Sisters. b 2 "~
PROTECT OUR WINTERS = Hp LUCKY © RIDE

OFCOLORADO.
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Medicion iniciada en 2020.

% DE EMPLEADOS/AS QUE PARTICIPAN EN
VOLUNTARIADO COMUNITARIO

82% 84% 90+%
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MARZO OBJETIVO

Medicién iniciada en 2024.

Nuestra inversién en las comunidades globales refleja nuestro compromiso

con el fomento del acceso a la naturaleza, la educacién y las oportunidades
profesionales, asi como con la preservacién de los lugares que nos permiten seguir
explorando nuestro entorno mds cercano. Este trabajo se impulsa gracias a la
pasién y los valores de nuestro equipo; un progreso que es posible gracias a las
alianzas de colaboracién que mantenemos con organizaciones sin dnimo de lucro
y centros educativos de todo el mundo.

-ELISSA BANKER BROWN, DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO
Y ALIANZAS DE BOA®

Las instalaciones con calificacién A demuestran un rendimiento excepcional en prdcticas

de sostenibilidad ambiental, medidas de seguridad laboral y estdndares éticos. Medicion
iniciada en 2027.

Una de las experiencias que mds me abrié los ojos tuvo lugar durante una visita a las
instalaciones de BOA Technology. En cuanto vi cdmo la tecnologia estaba integrada
en cada etapa de su proceso de disefio, me quedé fascinada. Aquella visita cambid
por completo mi forma de ver la tecnologia. No se trata solo de unos y ceros; es
creatividad con propdsito. Es utilizar la innovacién para resolver problemas del
mundo real.

-BECARIA DE LA DENVER SCHOLARSHIP FOUNDATION, ESTADOS UNIDOS

Denver //”

Scholarshi

ocnolars ]l[)
Desde el desbroce y la siega de senderos hasta la instalacién de sefializacién y marcas,
la construccién de escalones y puentes, o el transporte de materiales, los empleados
de BOA estdn adquiriendo gran experiencia en la recuperacién y cuidado de caminos.
La colaboracién con BOA se ha convertido en un pilar esencial para nuestro trabajo de
mantenimiento de senderos. Su nivel de compromiso ha sido extraordinario.

-MANFRED HISCH, PRESIDENTE DEL CLUB ALPINO DE MONDSEE, AUSTRIA

alpenverein%

mondsee

Esta iniciativa es fantdstica; es una gran experiencia tanto para el centro como para
los alumnos. Se nota perfectamente cudnto interés y carifio habéis puesto en ella, y
lo comprometidos que estdis. Dice mucho de vuestro sentido de la responsabilidad
social. El hecho de que haydis mantenido esto durante tantos afos significa mucho
para nosotros, y estamos sinceramente agradecidos.

-COLEGIO DEL PARQUE INDUSTRIAL, GRAN CHINA
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BOA® TECHNOLOGY

INSTALACIONES Y DATOS DE CONTACTO

ESTADOS UNIDOS

BOA® Technology Inc.

3575 Ringsby Court, Suite 200
Denver, CO 80216

TELEFONO +1303 455 5126

Support.Americas@boafit.com

EMEA

BOA® Technology GmbH
Prielhofstrasse 10
A-5310 Mondsee, Austria

TELEFONO +43 6232 93080
Support. EMEA@boafit.com

JAPON

BOA®P Technology Japan Inc.

Koushin Bld. 8F

1-10 Kanda-Ogawamachi, Chiyoda-ku,
Tokyo, Japan 101-0052

Support.Japan@boafit.com

COREA

BOA® Technology Korea Inc.
5F Dorim Bldg.,

40 Dosin-Ro 15-GIL,
Yeongdeungpo-Gu,

Seoul, 07374, Korea
TELEFONO +82 2464 5008

Support.Korea@boafit.com

CHINA CONTINENTAL Y HONG KONG
BOA® Technology Hong Kong LTD.

Unit 2001, 20/F, Tower 1 Grand Central Plaza,
138 Sha Tin Rural Committee Road, Sha Tin,

New Territories, Hong Kong
TELEFONO +852 3579 5285
Support.China@boafit.com

BOA® Technology (Shenzhen), LTD.
2/F, Building #A, 139 Da Bao Road
District 33, Bao An

Shenzhen, China 518133

TELEFONO +86 0755 2785 6299
Support.China@boafit.com

VIETNAM

BOA® Technology Vietnam.

Lot C.ILII-1, Road No. 9, Long Thanh
Industrial Zone, Tam An Commune,
Long Thanh District,

Provincia de Dong Nai, Vietnam

Support.Vietnam@boafit.com

BOAFIT.COM



