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INSPIRER ET FAVORISER L’EXCELLENCE.

VISION

VALEURS MISSION

CONCENTRÉ. 
CONFIANT. 
AUDACIEUX. 
Nous vous encourageons 
à vous mettre « en mode 
Dialed In » : concentré, 
confiant et audacieux  
pour aller plus loin.

AMÉLIORER 
ENCORE LES 
MEILLEURS 
ÉQUIPEMENTS. 
Nous sommes profondément 
engagés auprès de nos 
marques partenaires, avec 
lesquelles nous collaborons 
pour imaginer et développer 
des solutions d’ajustement 
hautement performantes. 
Ensemble, nous améliorons 
encore les meilleurs 
équipements.

RÉVOLUTIONNAIRE.  
INNOVANT.  
QUALITÉ 
SUPÉRIEURE.
Nous créons des produits et 
des solutions révolutionnaires, 
durables et de qualité  
supérieure qui transforment  
le confort et la performance.

 

TRANSPARENT. 
DURABLE. 
CONNECTÉ. 
Nous faisons preuve 
d’excellence et d’engagement 
dans tout ce que nous 
entreprenons.

DANS TOUS 
LES SECTEURS. 
PARTOUT DANS 
LE MONDE. 
Nous formons une équipe 
internationale et inclusive qui  
se fait confiance et prend soin  
les uns des autres, de nos  
partenaires, de la communauté  
et de l’environnement.

NOUS 
SOMMES DES 
PIONNIERS.
Nous repoussons sans 
cesse les limites de la 
performance humaine.
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LE MOT DE NOTRE PDG.

REGARDEZ NOTRE VIDÉO SUR NOTRE VISION,  
NOS VALEURS ET NOTRE MISSION.
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https://www.youtube.com/watch?v=Uxfm07yLjAE
https://www.youtube.com/watch?v=GRrxCN6IQsY
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DURABILITÉ.

Par rapport à l'année de référence 2018 par système.

Les mesures ont débuté en 2023.

Par rapport à l'année de référence 2018 par système.

Les mesures ont débuté en 2023.

POURCENTAGE DES MARQUES ET USINES 
PARTENAIRES DE BOA QUI ESTIMENT QUE BOA 
EST ENGAGÉE EN MATIÈRE DE DURABILITÉ ET 
DE RESPONSABILITÉ SOCIALE :

95+%95+%95%90%

2035
OBJECTIF

2027
OBJECTIF

20252023

100%99+%99%98%

2035
OBJECTIF

2027
OBJECTIF

20252023

PRODUITS ET EMBALLAGES INTÉGRANT 
DES MATÉRIAUX RECYCLÉS ET 
RENOUVELABLES :

FAIRE PLUS EN RÉDUISANT L'IMPACT SUR LA PLANÈTE.  
BOA® a officiellement entamé sa démarche de durabilité en 2018, avec un objectif simple : en faire 
plus tout en réduisant notre impact sur notre précieuse planète. En huit ans, nous avons réalisé 
des progrès significatifs, réduisant notre empreinte carbone liée aux matériaux de plus de 50% 
(par système).Nous y sommes parvenus grâce aux initiatives clés suivantes.

     • ��BOA® a réduit son utilisation de plastique vierge de 58%, évitant ainsi l’usage de plus de 3 100 
tonnes de plastique vierge et réduisant de 38% sa consommation globale de plastique depuis 
2018. Cette performance résulte d’une réduction drastique des déchets de production via 
le recyclage et l’optimisation industrielle, ainsi que de l’amélioration de la conception et de 
l’ingénierie de nos nouvelles plateformes produits.

     • �99% des produits et emballages BOA® intègrent désormais des plastiques recyclés ou d’origine 
renouvelable, contre 0% en 2018. Aujourd’hui plus de 46% de nos matériaux plastiques sont 
recyclés ou renouvelables, et nous visons 100% d’ici 2035.

     • �La part d’énergie issue de sources renouvelables utilisée par BOA® est passée de 29% en 
2021 à 44% en 2025. Nous travaillons actuellement, en collaboration avec nos principaux 
fournisseurs, à définir nos objectifs de long terme. 

Nous sommes satisfaits des progrès accomplis, mais loin d’être pleinement comblé car nous n’en 
sommes encore qu’au début de notre démarche pour en faire plus avec un impact moindre sur 
cette planète précieuse.
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-100%-64%-58%-37%

RÉDUCTION DU POURCENTAGE DE  
PLASTIQUE FOSSILE VIERGE :

2035
OBJECTIF

2027
OBJECTIF

20252023

-80+%-60%-52%-34%

�RÉDUCTION DE L’EMPREINTE  
CARBONE LIÉE AUX MATÉRIAUX :

CO2



RESPONSABILITÉ SOCIALE.
MONDIAL, INCLUSIF, SOLIDAIRE. 
Les valeurs de BOA® reposent sur la construction d’une équipe mondiale inclusive, fondée sur la 
confiance et l’attention portée les uns aux autres, à nos partenaires, à notre communauté et à 
l’environnement. Ces valeurs prennent vie à travers notre engagement à améliorer la vie de toutes 
les personnes qui composent notre écosystème.

• �EMPLOYÉS – Nous créons un environnement bienveillant et inclusif grâce à des programmes de santé et
de bien-être, des possibilités de formation et des initiatives d’engagement communautaire. Cela se reflète
dans le pourcentage élevé d’employés qui considèrent BOA® comme une entreprise inclusive, ainsi que
dans la forte participation des employés de BOA® au bénévolat au sein de leurs communautés.

• �PARTENAIRES DE LA CHAÎNE D’APPROVISIONNEMENT – Nous travaillons en étroite collaboration
avec nos partenaires de rang 1 afin de soutenir la santé, le bien-être ainsi qu’une rémunération
et des avantages équitables pour leurs employés. Ce partenariat a contribué à une amélioration
significative de nos audits annuels en matière de responsabilité sociale évalués par des organismes
tiers indépendants, 100 % de nos sites ayant obtenu la note A pour la première fois en 2025.

• �PARTENAIRES COMMUNAUTAIRES  – Nous collaborons avec plus de 12 organisations
communautaires à travers le monde afin de créer des voies vers une vie meilleure grâce à
l’éducation, aux opportunités de carrière et à l’accès au plein air. Au cours des cinq dernières années,
ces partenariats ont contribué à inspirer et à accompagner plus de 15 000 personnes.
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% DES SITES CLÉS DE FOURNISSEURS 
AYANT OBTENU UNE NOTE A/B OU PLUS :

2035
OBJECTIF

202520232021

Les sites notés A témoignent d’une performance exceptionnelle en matière de pratiques 
de durabilité environnementale, de mesures de sécurité des travailleurs et de respect de 
normes éthiques élevées. La mesure a été initiée en 2021.
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2026 
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% D'EMPLOYÉS PARTICIPANT À  
DES ACTIVITÉS DE BÉNÉVOLAT :

Les mesures ont débuté en 2024.

95+%91%84%60%
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2026
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% DES EMPLOYÉS QUI ESTIMENT QUE BOA 
EST UNE ENTREPRISE INCLUSIVE :

Les mesures ont débuté en 2020.

L’une de mes expériences les plus marquantes a eu lieu lors d’une visite des 
installations de BOA Technology. Dès que j'ai vu à quel point la technologie était 
intégrée à chaque étape de leur processus de conception, j'ai été conquis. Cette visite 
a complètement changé ma vision de la technologie. Ce ne sont pas seulement des 
uns et des zéros ; c’est de la créativité mise au service d’un objectif. C’est l’utilisation 
de l’innovation pour résoudre des problèmes concrets du monde réel.

-BOURSIER·ÈRE DE LA DENVER SCHOLARSHIP FOUNDATION, ÉTATS-UNIS

"
" 

Notre engagement au sein des communautés du monde entier témoigne de 
notre volonté de faciliter l’accès aux activités de plein air, à l’éducation et aux 
opportunités professionnelles, ainsi que de préserver les lieux qui nous incitent à 
explorer notre environnement immédiat. Ce travail est animé par la passion et les 
valeurs de nos collaborateurs, et les progrès réalisés sont rendus possibles grâce 
aux partenariats collaboratifs que nous entretenons avec des associations à but 
non lucratif et des établissements scolaires à travers le monde. 

-�ELISSA BANKER BROWN, DIRECTRICE DU DÉVELOPPEMENT 
COMMUNAUTAIRE ET DES PARTENARIATS CHEZ BOA®

"

" 

Qu'il s'agisse de débroussailler et de tondre les sentiers, d'installer des balisages et des 
panneaux, de construire des marches et des ponts, ou encore de transporter du maté-
riel, les employés de BOA deviennent peu à peu de véritables spécialistes de l’entretien 
des sentiers. Le partenariat avec BOA est devenu un pilier essentiel de nos travaux sur 
les sentiers. Leur engagement a été tout simplement remarquable.

-MANFRED HISCH, PRÉSIDENT DU CLUB ALPIN DE MONDSEE, AUTRICHE

"
" 

Cette initiative est formidable : c'est une expérience enrichissante tant pour l'école 
que pour les élèves. Nous pouvons vraiment constater tout le soin et l'attention 
que vous y avez consacrés, ainsi que votre engagement sans faille. Cela en dit long 
sur votre sens de la responsabilité sociale. Le fait que vous meniez ce projet depuis 
tant d'années compte beaucoup pour nous, et nous vous en sommes sincèrement 
reconnaissants.

-INDUSTRIAL PARK SCHOOL, CHINE CONTINENTALE

"
" 
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BOA® TECHNOLOGY
ÉTABLISSEMENTS ET COORDONNÉES

BOAFIT.COM

AMÉRIQUES   
BOA® Technology Inc. 
3575 Ringsby Court, Suite 200 
Denver, CO 80216 

BUREAU +1 303 455 5126 

Support.Americas@boafit.com

EMEA 
BOA® Technology GmbH 
Prielhofstrasse 10 
A-5310 Mondsee, Austria 

BUREAU +43 6232 93080 

Support.EMEA@boafit.com

JAPON 
BOA® Technology Japan Inc. 		   
Koushin Bld. 8F 
1-10 Kanda-Ogawamachi, Chiyoda-ku, 
Tokyo, Japan 101-0052 

Support.Japan@boafit.com

COREE 
BOA® Technology Korea Inc. 
5F Dorim Bldg., 
40 Dosin-Ro 15-GIL, 
Yeongdeungpo-Gu, 
Seoul, 07374, Korea 

BUREAU +82 2464 5008 

Support.Korea@boafit.com 

CHINE CONTINENTALE 
BOA® Technology Hong Kong LTD. 
Unit 2001, 20/F, Tower 1 Grand Central Plaza, 
138 Sha Tin Rural Committee Road, Sha Tin, 
New Territories, Hong Kong 

BUREAU +852 3579 5285 

Support.China@boafit.com

BOA® Technology (Shenzhen), LTD.  
2/F, Building #A, 139 Da Bao Road 
District 33, Bao An 
Shenzhen, China 518133 

BUREAU +86 0755 2785 6299 

Support.China@boafit.com

VIETNAM 
BOA® Technology Vietnam. 
Lot C.II.II-1, Road No. 9, Long Thanh 
Industrial Zone, Tam An Commune, 
Long Thanh District, 
Dong Nai Province, Vietnam 

Support.Vietnam@boafit.com




